
كاناپي سايلنتساخت  قرارداد   

  

BT/MD-LC/F108/01    كد فرم: 

   شماره قرارداد:
 

 تاريخ قرارداد:

( سهامي خاص)كارفرما: شركت توسعه خدمات دريايي و بندري بتاء    پيمانكار: 

 
 

 

  پيمانكار  كارفرما
  مدير عامل و عضو هيات مديره

  
  
  
  
  

    رئيس هيات مديره

  دستگاه نظارت  امور مالي  امور حقوقي

و شناسه ملي  ٤١٨١٣٠(سهامي خاص) به شماره ثبت  شركت توسعه خدمات دريايي و بندري بتاء اين قرارداد فيما بين

،طبقه ٧٢به نشاني: تهران، ميدان آرژانتين خيابان الوند ، روبروي كوچه اسفراين پلاك   ٤١١٣٨٩٩١٩٨٩٣و كد اقتصادي  ١٠٣٢٠٦٩٥٢٦٨

آقاي فواد جليليان با سمت مدير عامل و عضو هيات مديره و به نمايندگي  ١٥١٦٨٤٤٧١١كد پستي ٨٨٦٤٣٣٤٨دوم شرقي  تلفن 

 شود ازمي شود ازمي شود ازمي ناميده كارفرما اردادقر اين در پس اين از كه خانم مينا قرين احمدي با سمت رئيس هيات مديره

به شماره ثبت.................كد اقتصادي............... و شناسه ملي................ و به نمايندگي آقاي شركت .....................  و طرف يك

....................به شماره و به آدرس: كد ملي ....................... ..........................  به عنوان ................... و با 

  مي گردد: تلفن............................،فكس........................كه ازاين پس پيمانكار ناميده مي شود از طرف ديگر و به شرح ذيل منعقد

  موضوع قرارداد - ١ماده 
  موضوع قرارداد عبارت است از :

كليه كارهاي جانبي آن به با مشخصات فني ذكر شده وترانستينر كالمار  ديزل و ژنراتور دستگاه كانوپي سايلنت ٨ تعدادو تحويل  ساخت 

  شرح ( پيوست شماره يك)

    اسناد و مدارك - ٢ماده 
  اين قرارداد شامل اسناد و مدارك زير است : ١ 

 قرارداد حاضر - ١

 مشخصات فني   - ٢

  نقشه  - ٣

  و ديگر دستور العمل هاي اجرايي كارفرما HSEآيين نامه ايمني در بنادر ، دستورالعمل  - ٤

 ها و يا امور ديگر كه در مدت قرارداد تنظيم و به امضاء طرفين برسد.دستور كارهاي عملياتي و تعميرات ، صورتجلسه ها ، الحاقيه - ٥
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ح اهداف و شرايط كارفرما بوده و مكمل يكديگر است. رعايت اولويت ها، كليه مواد قرارداد و مدارك منضم به قرارداد براي شر تبصره:

تنها در جهت انجام صحيح كارها مورد استفاده قرار مي گيرد. متن هايي كه احياناً در بعضي از قسمت هاي قرارداد درج شده و در قسمت 

حمول بر معاني متعارف مي باشد لذا هرگونه ادعاي هاي ديگر تكرار شده است موارد تناقض محسوب نمي شود و واژه هاي قرارداد م

وجود تناقض از طرف پيمانكار در اين گونه موارد مسموع نخواهد بود و در هرحال تصميم گيري نهائي با كارفرما است ، پيمانكار تحت 

  هيچ عنوان حق توقف فعاليت موضوع قرارداد نخواهد شد .

  مبلغ قرارداد - ٣ماده 
 كارفرما مي تواند در طول مدت قرارداد ودر چارچوب كليباشد. قرارداد مي  ٢به شرح پيوست شماره ريال  .................... مبلغ كل قرارداد

درصد افزايش يا كاهش دهد و پيمانكار مكلف به انجام آن مي باشد. در اين صورت بنا  ٢٥ماده يك ، مقادير كار درخواست شده را تا ميزان 

  كارفرما و طبق شرايط قرارداد عمل خواهد شد. به درخواست مكتوب

: پيمانكار تاييد مي نمايد كه در قيمت هاي مندرج در اين قرارداد كليه بالاسري خود شامل سود و تمامي هزينه هاي مترتب بر قرارداد ١تبصره

  حق استناد به هيچ گونه عدم آگاهي را ندارد.   همانند ماليات، بيمه و هزينه تجهيز را ديده و مطالعات كافي را در اين خصوص انجام داده و

بعنوان پيش پرداخت در   ..............بنام  بانك..............نزد .........................درصد) مبلغ قرارداد بصورت نقدي به حساب شماره ٥٠:  (٢تبصره

سعه خدمات دريايي و بندري بتاء و الباقي پس از پايان كار و تضمين بدون توضيح در وجه شركت توصيادي بابت چك يك فقره مقابل ارائه 

  ارائه مفا صاحساب و تاييد دستگاه نظارت قرارداد به پيمانكار پرداخت مي گردد. 

  : مبالغ فوق مقطوع بوده و هيچگونه تعديل و مابه التفاوتي به آن تعلق نمي گيرد.٣تبصره

از روي تريلي و يا كاميون و يا هزينه جرثقيل در حين تخليه بار و جايگذاري تجهيزات بر روي  : هزينه حمل به محل پروژه و تخليه بار٤تبصره

 فوندانسيون مربوطه بر عهده پيمانكار است. 

  مدت قرارداد  - ٤ماده 
  روز مي باشد .  .........شروع  قرارداد  پس ازواريز پيش  پرداخت  از سوي كارفرما و به مدت 
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  اجراي قرارداد: محل ٥ماده     
  اين قرارداد منطقه ويژه اقتصادي بندر شهيد رجايي در شهر بندر عباس مي باشد. (تحويل دهي  كاناپي ساخته شده)اجرايمحل     

  و كسورات قانوني و قراردادي پرداخت نحوه: ٦ماده 
به پرداخت صورت وضعيت مربوطه پس روز پس از پايان و تحويل كار و تاييد دستگاه نظارت نسبت ١٠كارفرما ظرف مدت حداكثر

سپرده حسن انجام كار وجرائم و خسارت احتمالي اقدام خواهد  %١٠قانون تامين اجتماعي  و ٣٨سپرده بيمه موضوع ماده  ٦٧/١٦ازكسر %

  نمود.

باشد .بديهي است در : پرداخت سپرده حق بيمه قرارداد به پيمانكار منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تامين اجتماعي مي ١تبصره

  صورت خاتمه يافتن موضوع اين قرارداد ارائه مفاصاحساب از ساير مراجع قانوني بنا به تشخيص كارفرما از طرف پيمانكار الزامي است .

دري پيمانكار در اخذ مفاصاحساب از ادارات من جمله ادارات مالياتي و بيمه مكلف است شركت توسعه و خدمات دريايي و بن:  ٢تبصره 

  بتاء را به عنوان كارفرماي قراردادي خود ذكر نمايد تا امكان استفاده و بهره برداري شركت كارفرما از مفاصاحساب ميسر گردد.

كليه هزينه هاي كه در راستاي اجراي موضوع قرارداد و بر عهده پيمانكار مي باشد چنانچه توسط كارفرما انجام پذيرد از  : ٣تبصره 

  نكار كسر مي گردد.صورت وضعيت پيما

آزاد سازي سپرده حسن انجام كار منوط به درخواست كتبي پيمانكار و تاييد دستگاه نظارت كارفرما و ارايه تاييديه پرداخت :  ٤تبصره 

  مي باشد.پرسنل موضوع قرارداد ، حق بيمه 

وده معتبر پيمانكار و ساير اسناد مثبته مرتبط مي : پرداخت وجوه ماليات ارزش افزوده قرارداد منوط به ارائه گواهي ارزش افز ٥تبصره 

  باشد.

  تضمين حسن انجام كار - ٧ماده 
ماه شمسي از طرف پيمانكار تضمين مي گردد و اين مدت دوره  ٣حسن انجام كليه عمليات موضوع قرارداد از تاريخ تحويل موقت به مدت

تضمين ناميده مي شود . چنانچه در دوره تضمين معايب و نقايصي در كارها مشهود شود كه ناشي از عدم رعايت مشخصات فني و عملكرد 
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 ٣رما موارد را با ذكر معايب و نقايص و محل آن كتبأ به پيمانكار ابلاغ، پيمانكار مكلف است به هزينه خود حداكثرپيمانكار باشد و كارف

  روز بعداز ابلاغ مراتب ، شروع به رفع معايب و نواقص كند و آنها را طي مدتي كه مورد تاييد كارفرما باشدرفع نمايد.

صور ورزد كارفرما حق دارد نيابتا آن معايب و نواقص را راسأ يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند هرگاه پيمانكار در انجام تعهد خود ق تبصره:

  درصد بالاسري از محل مطالبات،  سپرده ها و  تضامين قرارداد برداشت نمايد. ٣٠رفع و هزينه آن را به اضافه 

  قرارداد ساير شرايط ، تعهدات كارفرما  و پيمانكار و مشخصات فني موضوع   - ٨ماده 
پيمانكار تاكيد مي نمايد سود مورد نظر خود و تمامي هزينه ها را تحت هر عنوان لحاظ و محل كار و نوع و كيفيت كار را رويت  - ١

نموده و از كم و كيف كار كاملأ مطلع مي باشد توانايي خود را جهت انجام موضوع قرارداد بدون عيب و نقص تعهد مي نمايد و 

 اهي موارد فوق را ندارد.حق استناد به عدم آگ

 مكلف به بازديد از موضوع قرارداد در مجتمع بندري  شهيد رجايي بندرعباس و اندازه گيري دقيق ابعاد كاناپي ميباشد.پيمانكار  - ٢

) و تحويل SOLID WORKساخت كاناپي با نرم افزارهاي مهندسي (با اولويت  قبل از  فني  نقشه و ارايه پيمانكار موظف به تهيه - ٣

و  به كارفرما ميباشد. به همراه نسخه پرينت شده) PDFآن با كليه جزييات ( به دو صورت فايل الكترونيكي قابل ويرايش و نسخه 

و نقشه مورد نظر بايد شامل كليه  موارد (ابعاد اندازه  پس از دريافت تاييديه از كارفرما نسبت شروع پروژه ساخت اقدام نمايد

  استفاده باشد)ومتريال مورد 

 پيمانكار متعهد است عوامل مورد نياز را با شناخت كامل شخصأ استخدام و در محل اجراي موضوع قرارداد حاضر نمايد. - ٤

  كنترل و تاييد عوامل بعهده پيمانكار بوده و مسئوليتي از اين بابت متوجه كارفرما نمي باشد. - تبصره      

 
نيازي كه بعهده وي مي باشد در محل انجام كار آماده و عوامل مورد نياز را با شناخت كامل شخصأ پيمانكار متعهد است ابزاري مورد  - ٥

 استخدام و در محل اجراي موضوع قرارداد حاضر نمايد
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 مورد نيازي كه بعهده وي مي باشد در محل انجام كار آماده و عوامل مورد نياز را با شناخت كامل شخصأي پيمانكار متعهد است ابزار - ٦

 استخدام و در محل اجراي موضوع قرارداد حاضر نمايد.

 پيمانكار موظف است قبل از شروع بكار هر مرحله ، مرحله قبلي را به تاييد دستگاه نظارت برساند. - ٧

پيمانكار موظف است برنامه كاري خود را به نحوي تنظيم نمايدكه به كار ساير گروههاي اجرايي تحت نظر مجموعه كارفرما  لطمه  - ٨

 زند.ن

پيمانكار مسئوليت كامل اجراي صحيح انجام كارهاي موضوع قرارداد را بر اساس مشخصات و دستورات كتبي كارفرما و دستگاه  - ٩

نظارت را بعهده دارد. نظارتي كه از طرف كارفرما يا نمايندگان او در اجراي كارها مي شود  به هيچ وجه از ميزان اين مسئوليت نمي 

 كاهد.

مراحل اجراي و كافي و حضور فعال ايشان در كليه  معرفي فرد واجد شرايط به عنوان نماينده با اختيارات لازمار ملزم به :  پيمانك بصره

 قرارداد مي باشد.

تامين نيروي انساني متخصص براي انجام كارها و پرداخت حقوق و مزايا و غيره، تامين محل سكونت ، غذا و اياب و ذهاب كارگران  - ١٠

و تهيه وسايل ايمني  HSEو كاركنان ، پوشش بيمه اي مسوليت مدني و حوادث ، جذب نفر آگاه به مباحث و دستورالعملهاي ايمني و 

حادثه و خسارات جاني و مالي به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين  به منظور جلوگيري از بروز

 رابطه نخواهد داشت و پيمانكار مسئول و جوابگو خواهد بود و در هر حال هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود.

 ا و مقررات اداره بندر مي باشد .شيفت هاي كاري طبق نظر دستگاه نظارت كارفرمتبصره : 
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پيمانكار حق واگذاري كار به غير را تحت هر عنواني ندارد و درصورت اثبات چنين امري كارفرما حق هر گونه اقدام را به هر شكل و  - ١١

 بصورت تام الاختيار خواهد داشت.

خسارات وارده متوجه  هيامر، كل نيموضوع قرارداد بوده و هر گونه قصور از ا اتيعمل ياجرا يبرنامه زمانبند تيمتعهد به رعا مانكاريپ - ١٢

 باشد. يم مانكاريشخص پ

 :   در صورت موافقت كارفرما براي واگذاري ، پيمانكار و شخص ثالث هردو مجتمعأ و متفقأ مسول اجراي تعهدات مي باشند. تبصره

له قوانين و مقررات  ماليات ، عوارض هاي قانوني ، بيمه ، كار، تامين اجتماعي از قوانين و مقررات مربوط به موضوع قرارداد از جم - ١٣

دستورالعمل هاي ايمني و بهداشت  ، گواهينامه كار در ارتفاع  ، ذيصلاح بخشنامه ها و دستور العملهاي مصوب ابلاغي از طرف مراجع

مرتبط با موضوع قرارداد كه ممكن است در قيمت، سرعت ، حفاظت فني و آيين نامه امور پيمانكاري و ساير قوانين و مقررات 

پيشرفت كار و كيفيت آن موثر باشند، آگاهي كافي دارد و متعهد به رعايت همه آنها است. پيمانكار بايد هدف هايي را كه مورد 

مسئوليت عدم اجراي ضوابط،  انتظار بوده و در قرارداد صراحتا يا تلويحا مشخص شده است، به شايستگي برآورده نمايد . در هر حال

 قوانين و مقررات مذكور بر عهده پيمانكارمي باشد و كارفرما از هرگونه مسئوليتي مبرا است.

 پيمانكار موظف است كليه پرسنل ذيربط خود را نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه نمايد. - ١٤

به رعايت مقررات وضع شده از طرف اداره كل بنادر  مكلف(در صورت انجام پروژه در اسكله شهيد رجايي بندر عباس )پيمانكار  - ١٥

 ودريانوردي استان هرمزگان مي باشد.

 جرايمي كه در اثر فعل يا ترك فعل  پيمانكار و عوامل آن ، از طرف اداره بنادر اعمال گردد بر عهده و هزينه پيمانكار مي باشد .:  تبصره
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ر فعل يا ترك فعل پرسنل پيمانكار به تجهيزات كارفرما، تاسيسات بندري، كالا، مسئوليت جبران كليه خسارات (جاني و مالي) كه در اث - ١٦

 كانتينر، اشخاص ثالث ( حقيقي يا حقوقي) و يا خود پرسنل پيمانكار يا كارفرما وارد آيد ، بعهده پيمانكارمي باشد.

بوده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي  صرف تشخيص دستگاه نظارت كارفرما در خصوص ميزان خسارت و وقوع تخلف معتبر تبصره :

 در اين رابطه را نخواهد داشت.

 د.پيمانكار ملزم به ارائه مجوز فعاليت موضوع قرارداد از اداره بنادر و دريانوردي استان هرمزگان  يا سازمان بنادر و دريانوردي مي باش - ١٧

 ويژه بندر شهيد رجايي مي باشد.پيمانكار پس از انعقاد قرارداد ملزم به اخذ مجوز فعاليت از منطقه  - ١٨

كليه كسورات ناشي از قرارداد به عهده پيمانكار مي باشد و در مورد اين موضوع كارفرما را از هر نوع مسئوليت و پرداخت هزينه  - ١٩

 مصون و مبرا مي دارد.

در را در راستاي موضوع قرارداد بدون پيمانكار حق هيج گونه مكاتبه با گمرك ، اداره بندر و ساير ارگانها و مراكز دولتي خارج از بن - ٢٠

 هماهنگي با دستگاه نظارت ندارد.

) …(تحت هر عنوان اعم از وجه التزام و خسارت و  كارفرماپيمانكارموظف به پرداخت وجوهي به  ر كليه مواردي كه در اين قراردادد - ٢١

كه پيمانكار حق هيچگونه پيمانكار خواهد بودتضامين و ساير اموال  ،مجاز به برداشت اين مبالغ ازمحل مطالبات،  كارفرماشده است 

 اعتراض در اين خصوص ندارد.

 بديهي است  نسبت به مازاد خسارات ،  حق طرح دعوا براي كارفرما محفوظ مي باشد. تبصره :
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اخير تا پنج روز اول روزانه  در ازاي هر روز ت تواند مي كارفرما ، نمايد تاخير قرارداد موضوع انجام در پيمانكار چنانچه - ٢٢

 .ريال جريمه و  در  صورت حساب  نهايي اعمال خواهد گرديد١,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠ريال و از روز ششم روزانه مبلغ ٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠مبلغ

ماه از تاريخ راه اندازي دستگاه تحت پوشش گارانتي قرار داده و در  ١٢مدت  بهگرديد موضوع مورد قرارداد را  پيمانكار متعهد مي - ٢٣

روز از  ٣صورت بروز هرگونه عيب و ايراد دستگاه موضوع قرارداد؛ نسبت به رفع ايراد و يا در صورت نياز تعويض قطعات طي حداكثر 

 زمان اعلام اختلال از سوي كارفرما ، اقدام نمايد .

شود طبق قرارداد در مهلت مقرر مطالبات مالي پيمانكار را پرداخت نمايد و تعهدات مالي و غير مالي ديگر خود را به  كارفرما متعهد مي - ٢٤

 موقع انجام دهد.

از نگرديده است. پس  به درخواست كارفرما انجام شده و در موضوع قرارداد قيد  بناساير امور و كارهاي انجام شده از سوي پيمانكار كه  - ٢٥

  از طرف كارفرما به پيمانكار بصورت جداگانه پرداخت خواهد شد.  ،تحساب از سوي پيمانكار و تائيد ناظرارائه صور

  :تضمين انجام تعهدات: ٩ماده 
به مبلغ  ييك فقره چك  صياد، ضمانتنامه بانكي و يا فيش واريزي يا پيمانكار موظف است به منظور تضمين انجام تعهدات اين قرارداد،

چك  وجه شركت توسعه خدمات دريايي و بندري بتاء تسليم كارفرما نمايد مطلبي در جقيد و شرط و عندالمطالبه و بدون در قرارداد بدون

.در صورت عدم ايفاي تعهدات و تخطي از اجراي هر قسمت از مفاد مذكور مي بايست در سيستم بانكي بنام شركت كارفرما ثبت شده باشد

رت ناشي از آن و در كل هر گونه خسارت ناشي از قرارداد ، مجاز به ضبط و وصول وجه چك فوق مي قرارداد و اجراي ناقص و يا خسا

  باشد و پيمانكار حق هر گونه اعتراضي را از خود سلب نموده است.

در صورتيكه به هر دليل برداشتي از سوي كارفرما از محل تضمين موضوع انجام گيرد پيمانكار موظف به ترميم مبلغ تضامين تا  :١تبصره

    روز مي باشد. ٢ميزان اعلامي فوق ظرف مدت حداكثر 
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تعهدات  و ارايه مفاصا  آزاد سازي چك تضمين ، پس از تحويل نهايي منوط به تاييد دستگاه نظارت مبني بر ايفاي تمامي: ٢تبصره 

  مي باشد. و ارائه مفاصاحساب تامين اجتماعي حساب قراردادي

  تحويل قطعي  - ١٠ماده 
قرارداد به تقاضاي پيمانكار و تاييد دستگاه نظارت كارفرما مبني بر عدم وجود هر گونه نقص و عيب  ٧در پايان دوره تضمين مندرج در ماده

، تحويل قطعي صورت پذيرفته و بلافاصله صورت مجلس مربوط به آنها تنظيم و كارفرما تصويب آنرا به پيمانكار ابلاغ مي نمايدكليه هزينه 

  هزينه پيمانكار است. هاي مورد نياز براي تحويل قطعي به عهده و

  دستگاه نظارت   - ١١ماده 
 يم دهيقرارداد دستگاه نظارت نام نيباشد كه در ا يكارفرما م ي و مهندسيقرارداد بر عهده معاونت فن نيمفاد ا ينظارت بر حسن اجرا

  .شود

انجام  مكاتبه وپيمانكار مكلف به و  .دينما نييتع هر بخش ناظر خاص ينظارت برا قتريدق ي: دستگاه نظارت مختار است جهت اجرا ١تبصره

  .شددر هر حال اين نظارت موجب سلب مسئوليت پيمانكار نخواهد  ،خواهد بود مربوطه  موضوع قرارداد تحت نظارت دستگاه نظارت

و  پاسخگويي مداوم و لازمواجد شرايط به عنوان نماينده با اختيارات  نمايندهمعرفي :  پيمانكار در ابتداي شروع قرارداد ملزم به  ٢تبصره 

  مراحل اجراي قرارداد مي باشد.حضور فعال ايشان در كليه 

: پيمانكار متعهد به حسن همكاري و پاسخگويي به مكاتبات در اسرع وقت (حداكثر ظرف دو روز ) و اجراي دستورالعمل هاي  ٣تبصره 

  تعميرات و عمليات دستگاه نظارت كارفرما مي باشد.

  ساعت به پيمانكار ابلاغ خواهد شد ٤٨ع و رفع تخلفات احتمالي ، كليه تخلفات و جرايم ظرف : جهت اطلا٤تبصره

  حوادث قوه قاهره(فورس ماژور)   - ٢١ماده  

باشد هر گاه بروز حوادث غير مترقبه (فورس ماژور) از قبيل سيل، زلزله و ..... كه.مانع از اجراي قرارداد شود چنانچه عدم امكان اجرا موقت 

  مدت تاخير به مدت قرارداد اضافه و چنانچه امكان ادامه قرارداد ممكن نباشد، قرارداد منفسخ خواهد شد.
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پيمانكار ، موظف است حداكثر كوشش خود را براي اتمام كارهايي كه در شرايط قهري رها كردن آنها منجر به زيان جدي به  تبصره :

  ز كار را كه در شرايط قهري قرار ندارد  به كار بندد.آنها به كارفرما مي شود  و همچنين بخش هايي ا

  فسخ و خاتمه قرارداد  - ٣١ماده 
كارفرما مختار است علاوه بر موارد امكان فسخ مندرج در متن قرارداد ،  پس از يك بار اخطار كتبي در خصوص تخلف پيمانكار از 

  تعهدات قراردادي ، نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.

   ) روز ٣ از بيش( قرارداد شروع در تاخير - ١

 بروز بدون)  روز ٣ از بيش(كار  نمودن تعطيل پيمانكار، سوي از نماينده يا سرپرست استقرار عدم قرارداد ، موضوع كردن رها - ٢

  حوادث قوه قاهره (فورس ماژور)

 سوي از كتبي اجازه اخذ بدون...  نمايندگي ،وكالت از اعم مختلف اءانح به ثالث شخص به كلي يا جزيي صورت به قرارداد انتقال - ٣

  . كارفرما

   كارفرما تشخيص به بنا قرارداد اجراي هر يك از تعهدات جهت پيمانكار فني يا مالي توانايي عدم - ٤

 پيمانكار يا ورشكستگي شركت انحلال - ٥

 خود نفع به را تعهدات انجام حسن تضمينكليه تضامين حتي  مجاز است ، ، كارفرما قرارداد تخلف پيمانكار و فسخ صورت در:  ١تبصره

  نمايد. وصول و نقد

  حل اختلاف   - ٤١ماده 
در صورت بروز اختلاف در اجراء و تعبير و تفسير مفاد قرارداد، طرفين سعي خواهند نمود موضوع اختلاف را از طريق مذاكره حل و فصل 

  طريق مراجع قضايي حل و فصل خواهد بود.نمايند و چنانچه در اين زمينه توافق حاصل نگرديد موضوع از 

  اقامتگاه طرفين - ٥١ماده
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كليه ابلاغ هاي قراردادي در نشاني مندرج در قرارداد ملاك مي باشند هر يك از طرفين در صورت تغيير نشاني ، متعهد به اعلام  - ١

  تغييرات به طرف مقابل مي باشد .

عمليات موضوع قرارداد ، ابلاغ الكترونيكي مكاتبات با تاييديه دريافت فايل الكترونيكي بنا به ضرورت و جهت تسهيل در روند اجرايي  -٢

 ، معتبر خواهد بود

  نسخ قرارداد  - ٦١ماده 
  .نسخه تهيه و كليه صفحات به امضاء طرفين رسيده  كه هر كدام حكم واحد دارد ٣ماده و در ١٦اين قرارداد مشتمل بر  
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  پيوست شماره يك قرارداد                                                                    
  مشخصات ديزل و ژنراتور و پروژه  مد نظر

و 1800rpmمي باشد ( دور ديزل  STAMFORD HCI544 از نوع ژنراتور و VOLVO TAD1641GEديزل از نوع  -

داراي استاندارد هاي  STANDBYكاوا توان  ٦٤٧هرتز دور آن ثابت و كارايي مناسب را داشته باشد ) مولد با قدرت نامي ٦٠فركانس 

ISO3046  وISO8528  هرتز  ٦٠فركانس  –ولت  ٤٤٠به صورت كوپله مستقيم باشد . ولتاژ خروجي  

  

  )١لنت : پيوست (موارد پيشنهادي جهت ساخت ، طراحي و مشخصات كاناپي ساي
و  ميلي متر ٨با ضخامت حداقل  ST37ستون فرعي ميلي متر و  ٨با ضخامت  ST 52ستون اصلي ساخته شده از ورق فولادي  ) ١

    ميلي  متر٢با ضخامت   ST37بدنه از ورق فولاد 

    قابل ارائه به كارفرما جهت تاييد و ساخت، هاي طراحي و سه بعدي  طراحي شده در محيط - 

توسط شركت مورد تاييد كارفرما يا با حضور جوش   UTو  ptو انجام تست هاي  CO2جوشكاري شده با دستگاه جوش پيوسته  - 

  نماينده كارفرما با هزينه پيمانكار

  هاي موتور ژنراتور و لرزه گيرهاي فلزي لاستيكي   داراي پل - 

 ٣٠متري به ٢قابليت حذف صدا ناشي از ديزل را در فاصله   آلومينيومياستفاده از فوم هاي صداگير الاستومري با روكش فويل  ) ٢

 دسي بل  كاهش دهد 

جداسازي درب به سادگي صورت   داراي چهار درب اپراتوري بزرگ جهت سرويس دستگاه و سهولت نگهداري و تعميرات ) ٣

 ورق فولادي تعبيه گردد.گيرد و با پيچ و  مهره و لولا نصب شده باشد و مابين دربهاي طرفين ستونهايي با 

ميكرون رنگ  ٧٠بعنوان رنگ رويه و  ميكرون به رنگ زرد ٧٠داراي رنگ الكترواستاتيك پودري كوره اي با حداقل ضخامت  ) ٤

 زينك ريچ اپوكسي بعنوان لايه زيرين 
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ه دستگاه براي توجه شود ك ؛جهت نصب دستگاه از سقف كاناپي به جرثقيل ST52هاي فولادي  شاسي مستحكم كاناپي با ورق ) ٥

ات منطبق با محلهاي موجود روي تجهيزهميشه از  سقف كاناپي آويزان خواهد بود سوراخهاي محل اتصال كاناپي به جرثقيل 

 )قبل از شروع به ساخت الزامي است پيمانكاربازديد (باشد . 

راحتي تحمل نموده و در مقابل تكانه هاي  استحكام كاناپي و ستونهاي آن بايد به گونه اي باشد كه بتواند وزن كل دستگاه را به ) ٦

 عرضي و  طولي دستگاه در حركتهاي جرثقيل كاملا مقاوم باشد.

 فاقد مخزن سوخت -  50cmپايين ترين سطح كاناپي با زمين حداقل  ) ٧

ت در لازم است محل مناسب نصب داكاز داخل داكت يا لوله آلومينيومي مناسب عبور داده مي شود. كاناپي كابل هاي داخل  ) ٨

 بازديد از تجهيزات طبق نظر كارفرما اجرا گردد

در  آنها از شدن  قفل نحوه  .ي استفاده و در فاصله استاندارد نصب گرددپهاي كاناپي از مدل اتوبوسي يا جي دستگيره هاي درب ) ٩

 نوع كشويي و با استفاده از ميله عمودي باشد تا كاملا درب از بالا و پايين بسته شود.

 .(قرار داد كاناپيبيرون آورده و مجدد داخل  را توسط ليفتراك به گونه اي طراحي شود كه بتوان به راحتي ديزل ژنراتور پيكانا ) ١٠

 )ستون هاي وسط طرفين  دربها قابليت جدا شدن را داشته باشد براي سهولت بيرون آوردن ديزل و ژنراتور از داخل كاناپي ، 

 ارت ژنراتور در نظر گرفته شود.داخل كاناپي محلي براي نصب كابل  ) ١١

 تعبيه شود تا بتوان از بيرون پارامترهاي آن را مشاهده كرد. ميلي متر شفاف٤ورق پلكسي درب جلو كنترلر ديزل قسمتي از آن  ) ١٢

قان هاي سيني زير كاناپي به گونه اي طراحي شود كه بتوان به راحتي آن را باز نمود اينكار براي انجام تعميرات و يا بازديد ياتا ) ١٣

 ديزل از قسمت پايين دستگاه بدون نياز به بيرون كشيدن كل مجموعه ديزل ضرورت دارد.

 با نظر ناظر فني) (در نظر گرفته شود.سقف كاناپي دريچه اي جهت عبور كابلهاي اصلي قدرت  درتابلو برق ديزل ژنراتور  براي ) ١٤

 )جهت خارج نمودن ديزل ژنراتور (كاناپي قابل جدا شدن باشند.  حايل بين دو درب به صورت پيچ مهره و از ستون هاي وسط  ) ١٥

  جهت سهولت در امر تعميرات رادياتور روي پل ريلي قرار داده شود.   ) ١٦
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    رئيس هيات مديره

  دستگاه نظارت  امور مالي  امور حقوقي

 شير قطع كن سوخت و شيلنگ سوخت رساني مخزن بالا از مسير مناسبي عبور داده شود . ) ١٧

 (بازديد حضوري)اگزوز وصل نمود .راحتي آن را به منبع خارج گردد كه بتوان به  كاناپي خروجي توربو شارژ در محلي از  ) ١٨

 ي استفاده گردد.پحتما از عايق ضد صدا و حرارت در دربهاي كانا ) ١٩

 براي باز نگه داشتن دربهاي كاناپي از جك ثابت نگهدارنده درب استفاده گردد . ) ٢٠

 جايگاه مشخص براي مخزن بخار روغن ديزل در نظر گرفته شود. ) ٢١

 جهت آب ناشي از شستشو باشد. اينچ) ١,٥(حداقل  خروجي كف اتاق ديزل داراي ) ٢٢

همچنين داراي فيلتربراي جلوگيري از ورود گرد غبار به  ساختار كاناپي به نحوي باشد تا تهويه هوا بصورت آزادانه برقرار گردد ) ٢٣

 و از مكش گرد و خاك از روي زمين به داخل كاناپي جلوگيري شود. داخل  كاناپي  گردد  

 تمهيدات لازم جهت عدم نفوذ آب و رطوبت در نظر گرفته شود در طراحي و ساخت كاناپي  ) ٢٤

پايه هاي ديزل و ژنراتور جهت جلوگيري از منتقل نمودن لرزش به سازه كاناپي از لرزه گير مطلوب و مورد تاييد كارفرما استفاده  ) ٢٥

 گردد.

  فني صورت مي گيرد . بازديدي از مراحل ساخت توسط نفرات  كاناپي در زمان ساخت  ) ٢٦
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  قرارداد دوپيوست شماره 
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 ساخت كانوپي سايلنت ١
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    كل مبلغ


